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Положение

о порядке  распределения стимулирующей части оплаты труда педагогических работников

I Общие положения

1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда используется для поощрения педагогических работников за:

- деловые качества – 10% от суммы стимулирующей части фонда оплаты труда; 

2. - качественные показатели результативности труда – 90% от суммы стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года.
4. Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом в соответствии с Процедурой распределения стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.

5. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом на основе примерного перечня показателей, утвержденного нормативным правовым актом Министерства образования Республики Башкортостан.

6. Педагогический работник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным.

I. Показатели и критерии расчета стимулирующих выплат педагогических работников

	№

п/п
	Показатели
	 Основания 

для 

поощрения
	Возможное 

количество 

баллов
	Основания

 для 

штрафов
	Возможное 

количество баллов

	1.1.
	Учебная деятельность
	
	
	
	

	1.1.1.
	Успеваемость
	«увеличение» 

за каждый 1  %
	+ 0,5
	«уменьшение» более, чем на 3 %

за каждый 1 %
	  - 0,5

	1.1.2.
	Качество
	«увеличение» 

за каждый 1  %
	+ 0,5
	«уменьшение» более, чем на 3 %

за каждый 1 %
	- 0,5

	1.1.3.
	Подготовка выпускников с серебряной медалью 
	Учителям  математики, русского языка  
	+ 5

(на год)
	
	

	1.1.4.
	Подготовка выпускников с золотой медалью 
	Учителям   математики, русского языка  
	 + 7

(на год)
	
	

	1.1.5.
	Проведение итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА (если все писавшие справились с работой), 
Учителям  математики, русского языка  

Учителям других предметов
	за каждую «4»  

за каждую «5»  
	+ 1 
+ 2

до + 15  

до + 10
	
	

	1.1.6.
	Выпуск обучающихся – из  начальной школы, при сохранении или увеличении качества обученности в течение первого полугодия в пятом классе
	Сохранение
За каждые 5 % 
	+ 1
+ 1

(на год)
	Снижение
на каждые 5 %
	до - 1,5

(на год)

	1.1.7.
	Участие школьников в общешкольной  олимпиаде 
(за один предмет)
	 совместно  
отдельно
	+ 2 

+ 1
	
	

	1.1.8.
	Участие учителя в качестве организатора в общешкольной олимпиаде (за один предмет)
	совместно 
отдельно
	+ 3 

+ 1
	
	

	1.1.9.
	Результаты общешкольной олимпиады, спартакиады

(за один предмет, вид спорта)
	1 место

2 место 

3 место
	+ 3

+ 2

+ 1
	Игнорирование 

(отсутствие обучающихся)
	до - 2

	1.1.10
	Участие школьников в районной олимпиаде, спартакиаде
	За один предмет 
	+ 2
	
	

	1.1.11
	Участие учителя в качестве организатора в районной олимпиаде (за один предмет)
	
	+ 3
	
	

	1.1.12.
	Результаты районной олимпиады, спартакиады
	1 место

2 место

3 место

4-6 места

7-10 места

участие
	+ 6

+ 4

+ 2

+ 1

+ 0,5

+ 0,25

(на год)
	
	

	1.1.13.
	Участие школьников в республиканской олимпиаде
	За каждого ученика
	+ 2
	
	

	1.1.14.
	Результаты республиканской олимпиады
	1 место

2 место

3 место
	+ 10

+ 9
+ 8

(на год)
	Игнорирование 

(отказ поехать)
	- 6

(на год)

	1.1.15.
	Научное общество обучающихся

Участие в конкурсах, конференциях

Результаты конкурсов
	За каждый вид

Местный уровень

Республиканский

Федеральный
	+ 2

+ 2

+ 4

+ 6

(на год)
	
	

	1.1.16.
	Конкурсы ученических работ  
Участие (через ИМО) 

Результаты конкурсов

Интернет – конкурсы 
	За каждый вид

Местный уровень

Республиканский

Федеральный

За каждый вид 
	  + 2

+ 2

+ 4

+ 6

(на год)

+ 1,5
	
	

	1.1.17
	Официально зафиксированные достижения педагога в профессиональных конкурсах и исследовательской работе

Результаты конкурсов
	за каждый вид (участие, при наличие диплома) 
Местный уровень

Республиканский

Федеральный
	+ 2

+ 2

+ 4

+ 6

(на год)
	
	

	1.1.18.
	Участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности
	За каждый вид:

на уровне ШМО

на уровне школы

на уровне района
	+ 1

+ 2

+ 3

(на год)
	
	

	1.1.19.
	Создание и реализации сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профильного обучения, авторские программы разного уровня
	За каждый вид
	до + 5 

(на год)
	
	

	1.1.20
	Звание, награды:

«республиканские»

«российские»
	
	+ 10

+ 15
	
	

	1.1.21.
	Публикации педагогов:                     Статьи

Брошюры 
	Местный уровень

Республиканский

Федеральный

Местный уровень

Республиканский

Федеральный
	+ 1

+ 2

+ 3

+ 3

+ 5

+ 7
	
	

	1.1.22.
	Обобщение передового педагогического опыта работы (утвержденные НМС ИМО)
	Школьный уровень

Районный уровень

Республиканский
	+ 2

+ 5

+ 7
	
	

	1.1.23.
	Участие педагогов в научных (научно-практических) конференциях и семинарах (при наличии сертификата)
	Местный уровень

Республиканский

Федеральный
	+ 1

+ 2

+ 3
	
	

	1.1.24.
	Участие учителя в качестве организатора ЕГЭ и ГИА
	За каждый экзамен
	+ 0,5
	
	

	1.1.25.
	Участие учителя в качестве эксперта ЕГЭ и ГИА
	За каждый экзамен
	+ 0,5
	
	

	1.1.26.
	Проверка тетрадей
	
	до + 0,5
	
	

	1.1.27.
	Консультации 
	За каждый час
	+ 0,5
	
	

	1.1.28.
	 За сложность работы в начальных классах
	За 2 класса

За 4 класса
	+ 1

+ 2
	
	

	1.1.29 
	Руководители ШМО
	
	+ 0,5
	
	

	1.2.
	Компетентность ведения школьной документации
	
	
	

	1.2.1.
	Календарно-тематическое планирование:

Своевременность сдачи

Соответствие требованиям
	 
	+ 1

+ 1
	несвоевременность

несоответствие
	до - 5

до - 5

	1.2.2.
	Ведение классных журналов:

аккуратность, соответствие требованиям
	В конце каждого полугодия


	до +1 
	небрежность, несоответствие

несвоевременное устранение замечаний
	до - 10

до - 15

	1.3.
	Воспитательная деятельность
	
	
	
	

	1.3.1.
	Участие обучающихся в благоустройстве пришкольной территории, здания школы и учебных кабинетов
	Приняли участие 70 %

 свыше 70 % 

за каждые 10 %
	0

+ 2 
	 меньше 70 %
за каждые 10 %
	- 2 

	1.3.2.
	Подготовка и своевременная сдача документации классного руководителя (личные дела, планы воспитательной работы, журнал по ТБ для обучающихся, дневники, рапорт дежурного класса и т.д.)
	За каждый вид
	+ 1
	За каждый вид (несвоевременная сдача)
	до - 10

	1.3.3.
	Посещаемость родителями общешкольных родительских собраний
	70 %

 свыше 70 % 

за каждые 10 %
	0

+ 1
	меньше 70 %

за каждые 10 % 
	- 1

	1.3.4.
	Организация горячего питания


	 95 %

100 %
	+ 2

+ 4
	За неорганизованное питание
	до - 5

	1.3.5.
	Сохранение контингента классного коллектива
	
	
	За каждого обучающегося
	до - 3

	1.3.6.
	Работа с сельскими жителями 
	дежурство с родителями
	до + 2
	
	

	1.3.7.
	Детский травматизм (при отсутствии инструктажа по ТБ)
	
	
	За каждый несчастный случай, зарегистрированный в ОДН  
	  - 3

	1.3.8.
	Классное руководство 
	
	 + 0,5
	
	

	1.3.9.
	Дежурство учителей – предметников  по школе
	Добросовестное выполнение обязанностей
	+ 1
	Небрежное выполнение обязанностей
	- 1

	1.4.
	Учебный кабинет
	
	
	
	

	1.4.1.
	Санитарно-гигиеническое состояние
	Своевременная   подготовка кабинета к учебному году при отсутствии прикрепленного класса или недостаточного количества учащихся
	до + 5
	Порча имущества Неподготовленность   

	до - 5

до - 5



	1.4.2.
	Методическая наполняемость
	Наличие паспорта, постоянное обновление
	+ 1
+ 2
	Отсутствие паспорта, дидактических материалов
	- 2
- 3

	1.4.3.
	Создание комфортного психологического климата на уроке
	
	+ 1
	
	до - 5

	1.4.4.
	Заведование кабинетом
	
	+ 0,5
	
	

	1.4.5.
	Заведование библиотекой
	
	+ 1
	
	

	1.4.6.
	Заведование пришкольным участком
	
	+ 1
	
	

	1.4.7.
	Заведование учебной мастерской
	
	+ 1
	
	

	1.5.
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	
	
	

	1.5.1.
	Опоздание на работу, на уроки, пропуски по неуважительной причине различных совещаний, дисциплинарные взыскания
	
	
	За каждый вид
	до - 2

	1.5.2.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	За отсутствие  
	+ 2
	За наличие
	до - 3

	1.6.
	Общественная работа
	
	
	
	

	 1.6.1.
	Председатель профкома
	
	+ 1
	
	

	1.6.2. 
	Ответственные за определенную работу
	За каждый вид
	+ 0,5
	
	

	1.6.3. 
	Общественные инспектора
	За каждый вид
	+ 0,5
	
	

	1.7.
	Результативность деятельности педагога ДОУ, выраженная в достижениях детей
	До + 10
	
	До - 20

	1.7.1.
	Индивидуальные достижения воспитанниками  более высоких показателей развития в сравнении в сравнении с предыдущим периодом.
	до + 2


	Снижение 
	до - 5

	1.7.2.
	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.
	до + 2


	Ослабление 
	до - 5

	1.7.3.
	Отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней (низкий уровень заболеваемости)
	до + 3


	Возрастание 
	до - 5

	1.7.4.
	Развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к утренникам, конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.)
	до + 3


	Отказ или плохая подготовка мероприятий 
	до - 5

	1.8.
	Компетенция самоорганизации и самообразования педагога ДОУ
	До + 10
	
	До - 20

	1.8.1.
	Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности ДОУ
	до + 2
	Отказ или равнодушное участие
	до - 5

	1.8.2.
	Обобщение и предъявление своего опыта по освоению и внедрению в ДОУ ФГТ
	до + 2
	Немотивированный отказ
	до - 5

	1.8.3
	Публикация в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.
	до + 2
	Отказ при возможности
	до - 5

	1.8.4.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях (в том числе между Суслово и Малосухоязово)
	до + 2
	Немотивированный отказ
	до - 5

	1.8.5.
	Своевременность и качество оформления документации
	до + 2
	Несвоевременно

Небрежно 
	до - 2

до - 3

	1.9.
	Инновационная деятельность педагога ДОУ
	До + 10
	
	До - 20

	1.9.1.
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов, авторских программ, проектов, технологий, методик направленных на развитие ДОУ.

Повышение авторитета, имиджа ДОУ различными способами
	до + 2
до + 2
	Немотивированный отказ

Понижение 
	до - 5

до - 5

	1.9.2.
	Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения
	до + 3
	Немотивированный отказ
	до - 5

	1.9.3.
	Эффективная и безопасная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах.
	до + 3
	Небрежная организация Неактивное участие


	до - 5

	1.10.
	Формирование социальных и поликультурных компетенций педагога ДОУ
	 До + 5
	
	 

	1.10.1.
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников разнообразных форм работы с родителями

 (за каждый вид)
	 + 1
	За отсутствие каждого обязательного вида взаимодействия  
	до - 5


II. Общие положения по процедуре распределения 

стимулирующей части оплаты труда педагогических работников

1. Решение о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников принимает администрация МБОУ СОШ с.Суслово совместно с профсоюзным комитетом.
2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются администрацией МБОУ СОШ с.Суслово дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета. 

В процессе заседания администрация школы  совместно с профсоюзным комитетом рассматривает и утверждает:

- основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный «вес» одного балла оценки профессиональной деятельности педагогического работника;

- минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников за истекший полугодовой период либо за ежемесячный период, в котором отражены суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику;

3. - рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику из утвержденного на предстоящее полугодие либо за ежемесячный период общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда.

4. Решения администрации об установлении основного расчетного показателя размера стимулирующих выплат педагогическим работникам – денежного «веса» одного балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий установленный период принимаются только квалифицированным большинством голосов согласно общего регламента.

5. Решения об установлении минимального количества баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; об утверждении итогового протокола мониторинга профессиональной деятельности работников; об утверждении рассчитанной, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размера стимулирующей надбавки принимаются простым большинством голосов согласно общего регламента.

6. Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры, и оценки профессиональной деятельности педагогических работников определяются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения.
7. Денежный «вес» одного балла в МБОУ СОШ с.Суслово составляет 1 тысяча рублей.


